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35011 - DIRECCION DE PERSONASY TALENTOS

e Curso académico 2023/24

e Curso: Primero

Trimestre: Tercero

Numero de créditos: 3

Profesorado:
o Maria Teresa Gomez-valades Gonzalez <mgomez-valades@tecnocampus.cat>
o Elisabeth Rosell Moreno <erosell@tecnocampus.cat>

e Castellano

La utilizacion del Castellano permite la participacion y movilidad de alumnos extranjeros en el area de Direccion de personas y talento dentro del Master
Universitario de logistica, cadena de suministro y negocios maritimos.

Habra material y bibliografia que estara en Inglés, por lo que sera necesario un minimo de conocimientos del idioma.

Vivimos en un mundo en constante cambio, donde el riesgo y la incertidumbre nos complica la gestion de nuestros equipos, necesitamos perfiles
innovadores, que sean capaces de abordar un proceso de toma de decisién que garantice la sostenibilidad de los modelos de negocio asi como una
transformacion cultural de gran relevancia para poder abordar la transformacion digital de nuestros modelos de negocio

El nuevo estilo de liderazgo, debera reunir las siguientes positive leader tools:

Positive leaders:
» Behavioral decision making
« Emotional regulation

* Beginners mind

Workforce culture:
» High quality connections
« Positive communications

* Innovation & Re-design
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CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

e CEL. Mostrar autonomia con distancia critica en temas o cuestiones vinculados al negocio maritimo, la logistica y la cadena de suministros y en la
aplicacion de ideas innovadoras en estos ambitos.

o CE4. Gestionar estratégicamente los procesos de innovacién empresarial en la cadena de suministros y el negocio maritimo, desde el diagnéstico
hasta su aplicacion, siendo capaz de alinear recursos, capacidades y habilidades para ponerlos en practica

e CEB8. Analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de todos los nodos del negocio maritimo y, con apoyo de herramientas de
gestion, disefiar e implantar soluciones eficientes.

e CT1. Mostrar disposicién para conocer nuevas culturas, experimentar nuevas metodologias y fomentar el intercambio internacional en el contexto de
la logistica, la cadena de suministros y los negocios maritimos

e CT2. Mostrar habilidades emprendedoras de liderazgo y direccion, que refuercen la confianza personal y reduzcan la aversion al riesgo

e CT3. Desarrollar tareas aplicando con flexibilidad y creatividad los conocimientos adquiridos y adaptandolos a contextos y situaciones nuevas

No se definidas

1.- VUCA World

2.- Gestion de personas

3.- Gestién por fortalezas

4.- Trabajo en equipo

5.- Comunicacion

6.-Gestion del conflicto
7.-Negociacién

8.-Nuevos estilos de liderazgo

9.-Transformacion cultural como paso previo a la transformacién digital

¢ 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas
e 05 - Igualdad de género
e 08 - Trabajo decente y crecimiento econémico

¢ 04 - Educacion de calidad

Consistira en evaluacién continua:

10%: Participacion en clase.

40%: Trabajo y presentaciones orales en equipos.



50%: examen final.

Para poder realizar este sistema de ponderacion sera requisito indispensable haber superado el examen final con una nota minima de un 5, en caso
contrario se debera presentar el alumno al examen de recuperacion.

En el periodo de recuperacion tan solo se tendr& opcion a recuperar la prueba del examen final: Examen final: 50%

No se podran presentar a recuperacion aquellos alumnos que no se hayan presentado al examen final en convocatoria ordinaria.



